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 مقدمه

د همراه و بای های مالی استمتمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیری مدیریت، 

 هایصورت در که اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره گزارش .های مالی ارائه شودبا صورت
 تیابیدس برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایی عنوانبه همچنینکند و می فراهم ،"اندنشده ارائه مالی

روندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار اهداف آن به
 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتو پ وضعیت

 

 شرکت کار و ماهیت کسب-3

 :نعتماهیت شرکت و ص -3-3

مترمربع بر زمین خورد و این 11111کوثراصفهان درزمینی به وسعت انیکلنگ احداث هتل بین المللی پارس1347سال در

سه پل قد برافراشت. در ابتدا، هتل در دوازده  حاشیه زیبای رودخانه زاینده رود اصفهان درجوار پل تاریخی سی و هتل در

هتل  شد و بیو سه پل پنج طبقه آن تخر یس یبردن نما نیو از ب یخیمجاورت با آثار تار لیساخته شد اما به دلطبقه 

ارسیان شد. هتل بین المللی پ لیقاپو تبد یساختمان شهر بعد از عال نیطبقه رستوران به بلندتر کیدر شش طبقه اتاق و 

مات اقدام به بازسازی مقدماتی نمود و بلافاصله پس ازآن طی فاز به منظورتوسعه ارائه کیفی وکمی خد1383کوثر در سال 

 171ظرفیت اقامتی این هتل را به واحد اتاق پیشین،  138باب اتاق به  32با افزون نمودن  1385بعدی بازسازی در سال 

طبقه  5مشتمل بر  1386طرح توسعه در سال  2هتل با اضافه نمودن فاز  نی. ادادلوکس افزایش   وئیتهایباب اتاق وس

 اتسیتاس هتل وموتورخانه و یطبقه انبار مرکز کی ،یطبقه مجموعه ورزش کی ،یطبقات نگیطبقه پارک 2،یواحد اقامت

باب سوئیت، مجموعا  24آن، افزونسازی  رایخدمات خود نمود که به دنبال اج یفیک و یبر ارتقاء سطح کم یسع یمرکز

 1333نیز در سال  2باب اتاق افزایش یافت و همچنین پارکینگ طبقاتی فاز  134به  1333ظرفیت اقامتی در ابتدای سال 

باب اتاق در  31 شیبخش دوم فاز دوم طرح توسعه که شامل افزا زین 1335ماه  وریقرارگرفت. در شهر یمورد بهره بردار

 .قرار گرفته است یباشد در مدار بهره بردار یم 7و  6طبقات 

ها و انجام معاملات برداری از آناساسنامه تاسیس هتل، متل و رستوران، اداره و بهره 2ماده موضوع فعالیت شرکت طبق 

هام س است و حوزه فعالیت شرکت با توجه به موقعیت جغرافیایی و استراتژی مجاز بازرگانی مرتبط با فعالیت اصلی شرکت

باشد. خلاصه آمار مربوط به ارائه اً شهر اصفهان میهای بین المللی پارسیان )سهامی خاص((، صرفدار عمده )شرکت هتل

 مورد گزارش به شرح زیر می باشد: دوره)تعدادی( در  خدمات
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هتل فعال در شهر اصفهان، تنها دو هتل پارسیان  61آخرین آمار رسمی اتحادیه هتلداران استان اصفهان از حدود  طبق

بندی شده های پنج ستاره طبقهباب اتاق( در گروه هتل 225کوثر اصفهان و مهمانسرای عباسی اصفهان )هر دو با ظرفیت 

باب سه تخته،  3باب اتاق دو تخته، 175باب اتاق )شامل  225ارا بودن داست. در حال حاضر هتل پارسیان کوثر اصفهان با 

های پنج ستاره در شهر اصفهان را به درصد از ظرفیت هتل 51باب سوئیت رویال و دوبلکس(  11باب سوئیت نرمال،  31

 خود اختصاص داده است.

 :مواد اولیه شرکت میزان مصرفو  مواد اولیه -3-3-3
 ه عبارتند از:مواد اولیه عمده خریداری شد

 

 

 

 

 

 

 

 تولید واقعی اندازه گیری واحد / خدمات محصولنوع  ردیف

 21،290 اتاق شب اتاق ریالی 1

 01،617 اتاق شب اتاق ارزی 2

 198،868 / تعداد پرس و نوشابه غذا 3

 میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه خریداری شده ردیف

 13،335 کیلوگرم سینه مرغ 1

 4،562 کیلوگرم گوشت ران گوساله 2

 11،161 کیلوگرم برنج ایرانی 3

 2،534 کیلوگرم گوشت ران گوسفندی 4

 1،581 کیلوگرم گوشت راسته پاک کرده گوسفندی 5

 2،816 کیلوگرم گاه گوشت قلوه 6

 1،773 کیلوگرم گوشت فیله گوساله 7

 4،511 کیلوگرم ماهی قزل الا 8

 1،317 کیلوگرم سردست بره 3

 46581 عدد شامپو 11

 3181 عدد صابون 11

 2562 عدد حوله ) دست، حمام، پالتویی( 12
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 جایگاه شرکت در صنعت: -1-3

تعداد با یب به ترت این صنعت شرکتهای بورسی در بین های فعال در این صنعت و همچنینبین شرکتدوره مالی مورد گزارش در شرکت در 
به جمعاً  فروش رفته نوشابه 277،714و  ی فروش رفتهپرس غذا 243،154و تعداد  ارد ریالمیلی 313معادل مبلغ اتاق فروش رفته  34،343

 قرار دارد.  سود آوری در صنعتاز لحاظ  2در رده  مرتبط با بورسهای سایتگزارش  ، بر اساسمیلیارد ریال 773 مبلغ

 :جزئیات فروش -1-3

 :جزئیات فروش در داخل-3-1-3

 

  بلاغ می شودابه شرکت  و جامعه هتلداران استان اصفهانمیراث فرهنگی  توسط خدمات اقامت و پذیراییقیمت فروش. 

 

 

 

 

 به میلیون ریالمبالغ – و ارزی ریالی درآمدجزئیات -3-1-3

 ردیف
نوع 

 خدمات/محصول

کل مقدار 

 فروش داخلی

کل مقدار 

فروش داخلی 

 در بورس کالا

مقدار فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

 تعداد از

فروش در 

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش 

داخلی در 

 بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

مبلغ از 

فروش در 

 بورس کالا

 - - - - - - 171,585 اتاق ریالی 1

 - - - - - - 008,725 اتاق ارزی 2

 - - - - - - 888,118 غذا و نوشابه 1

 - - - - - - 44,781 سایر 4

 - - - - - - 5,045,284 جمع



 گزارش تفسیری مدیریت

 3061شهریور  13منتهی به  شش ماههمالی  دوره
  

  | 3 |  
 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-1-3

 به دولت وضعیت پرداخت های -3-1-1-3

 از دولت وضعیت مطالبات -1-1-1-3

 شرح ) مبالغ به میلیون ریال( ردیف

شش ماهه دوره 

 منتهی به

30/16/0112 

دوره 

مشابه 

 قبل

سال مالی 

0110 

 درصد تغییرات

نسبت به دوره 

 مشابه قبل

 دلایل تغییرات

به خدمات اقامتی و پذیرایی  1

 دولتیو سازمان های  شرکت ها

خرید افزایش  %523 7،118 3،115 18،375

 خدمات

  33% 8،651 2،653 3،714 مطالباتمانده 
 

آنها از جمله مؤلفه های  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -0-3

 :اقتصاد کلان

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 الف( قوانین و مقررات کشوری

     قانون تجارت 

     قانون بازار اوراق بهادار و مقررات مربوط به شرکتهای پذیرفته شده درسازمان بورس و اوراق بهادار 

     های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایراندستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت 

     قانون مالیاتهای مستقیم 

 ردیف
مبالغ به میلیون شرح )

 ریال(

شش دوره 

ماهه منتهی به 

31/60/1062 

 دوره مشابه قبل
سال مالی 

1061 

درصد تغییرات 

نسبت به دوره 

 مشابه قبل

 دلایل تغییرات 

 افزایش فروش و تغییر نرخ موثر مالیاتی %1547 2،247 1،272 27،445 مالیات عملکرد 1

 افزایش فروش %174 113،477 46،337 45،614 مالیات بر ارزش افزوده 2

 افزایش حقوق و دستمزد %46 77،355 34،337 57،567 بیمه سهم کارفرما 3

 و افزایش خدمات افزایش نرخ انرژی %54 12،677 4،455 7،362 پرداختی بابت انرژی 6

   %77 276،136 42،444 163،433 جمع

   %37  139675  179713  139422  مانده پرداختنی
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      قانون مالیات بر ارزش افزوده 

     قانون کار و تامین اجتماعی 
     های ابلاغی اداره کل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری ها و دستورالعملبخشنامه 
     قوانین جامعه هتلداران ایران 
     قوانین وزارت بهداشت 
     قوانین سیستم بانکی کشور 
     قوانین مبارزه با پولشویی 
     بر شرکت های ثبتی قوانین حاکم 

 ب( بخشنامه ها و مقررات شرکت های عضو بنیاد
     قوانین و بخشنامه های بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی 
      پارسیانمقررات و بخشنامه های سازمان سیاحتی و مراکز تفریحی 
     قوانین و بخشنامه های شرکت هتل های بین المللی پارسیان 

 مقررات داخلی شرکتج( مصوبات و 

     آئین نامه مالی و معاملاتی شرکت 

      صورت جلسات مجامع عمومی 
     صورت جلسات هیات مدیره

 

 : رقابت وضعیت -5-3

گزارش عملکرد  به استناد از، 1412در شش ماهه نخست سال شرکت هتل بین المللی پارسیان کوثر اصفهان )سهامی عام( 
 عملکرد هتل پارسیان کوثر اصفهان به شرح ذیل می باشد :از نظر  ؛ هتلهای پارسیان

 :همچنین وضعیت عملکردی شرکت در مقایسه با سایر گروه  هتل های پارسیان 

 از نظر در آمد حاصل از ارائه خدمات در رتبه دوم  -1

 رتبه اول در از نظر حاشیه سود عملیاتی  -2

 پارسیان قرار دارد .رتبه اول در بین هتل های در از نظر حاشیه سود ناخالص  -3

 لازم به ذکر است بدلیل محرمانه بودن اطلاعات امکان ارائه اطلاعات آماری سایر هتل ها میسر نبوده است .

 نام شرکت رتبه
 )مبالغ به میلیون ریال(

تعداد پرس غذای 
 فروش رفته

تعداد اتاق 
 فروش رفته

کل درآمد 
 غذا و نوشابه

کل درآمد 
 اتاق

سایر درآمدهای 
 عملیاتی

درآمد حاصل از 
 ارائه خدمات

 1،641،134 51،563 812،372 777،553 34،838 238،154 هتل پارسیان کوثر اصفهان 1
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 اطلاعات بازارگردان شرکت: -0-3 

د مذکور نمود. قرارداصندوق بازارگردانی سینا بهگزین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با 

هر کدام که بیشتر دستورالعمل  24روز تقویمی پس از تاریخ شروع بازارگردانی یا تا پایان تعهدات بازارگردان مطابق ماده  365تا 

 باشد، معتبر خواهد بود. 

 :خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق بازارگردان سینا بهگزین بازارگرداننام  0

 1472مرداد  4 آغاز دوره بازارگردانی 2

 1473مرداد  3 پایان دوره بازارگردانی 3

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 1

 43،574 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 5

 126،776 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 6

 17،534،122 طی دوره تعداد سهام خریداری شده 7

 47،354،571 طی دوره تعداد سهام فروخته شده 8

 133،143،465 مانده سهام نزد بازارگردان 9
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -1

 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های  کلان اهداف  -3-1

 باشد:اهداف و راهبردهای شرکت به شرح زیر می-3-3-1

 سودآوری پایدار  لی:الف( درحوزه ما

  درآمدرشد 
 رشد سودآوری 
 وریارتقاء بهره 
 ارتقاء توان مالی 
 هااستفاده بهینه از دارایی 
 مدیریت هزینه 

 آفرینی مستمردر حوزه ذینفعان: ارزش

 :ارتقا تصویر و اعتبار شرکت از طریق 
  صعود رتبه شرکت در ارزیابی ها 

  امکانات رفاهی به منظور نیل به حداکثر ارتقا مداوم و مستمر کیفیت خدمات اقامتی، غذا و نوشابه و سایر

 مندی، آسایش و سلامت مهمانان.رضایت

  .افزایش مقبولیت، اعتماد و اطمینان مهمانان نسبت به هتل 

 داری از طریق افزایش ظرفیت اشغال در صنعت هتلداری.افزایش سهم بازار هتل 

 در حوزه فرآیندهای داخلی: توسعه متوازن و اقتصادی فرآیندها

 های توسعهرای طرحاج 

 های موجودبرداری از ظرفیتافزایش بهره 

 افزاییتوسعه هم 

 مدیریت انرژی 

 های اجتماعیهای اجتماعی: همراه در مسئولیتدر حوزه مسئولیت

 حفظ و نگهداری از محیط زیست 

 حفظ سلامت شغلی کارکنان 

 مدیریت ایمنی و کاهش حوادث 
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 در حوزه رشد و یادگیری:

  یادگیرندهتحقق سازمان 

 افزایش انگیزه کارکنان 

 های انسانیتوسعه و صیانت از سرمایه 

 صیانت از کرامت انسانی 

 جانشین پروری 
 

 و طرح های تکمیل شده:برنامه های آتی  -1-3-1

 56ساختمان قدیم، مقرر گردید که  5و  4با توجه به فرسوده بودن اتاق های طبقه : 5و  1بازسازی اتاق های طبقه  -0-2-0-2

 .بازسازی شوند یتسهیلات بانک محل منابع داخلی وباب اتاق از 

، سالن چشم انداز طبقه هفت ساختمان از محل منابع داخلی و تسهیلات بانکی مقرر گردید : نوسازی سالن چشم انداز -2-2-0-2

بر سی و سه پل بوده به صورت کامل نوسازی گردیده و آشپزخانه و آماده سازی غذا و ظرفشویی نیز در کنار سالن  مشررف قدیم که 

 احداث گردد.
و  Smoking roomدر کنار سرالن چشم انداز، سرویس های بهداشتی خواهران و برادران و  : لاکر ساالن چشام انداز   -3-2-0-2

 نمازخانه میهمانان و اتاق تعویض لباس بازسازی و نوسازی گردد.
ریال تسهیلات  میلیارد166ریال می باشد .که مبلغ میلیارد  556منابع مورد نیاز جهت طرح های اشاره شده  سه بند فوق مبلغ ))توضیح : 

((.بانکی و الباقی از محل منابع داخلی هتل تامین می گردد  

:هتل با توجه به اینکه رستوران روف گاردن نداشته است برای افزایش ظرفیت پذیرایی رستوران روف گاردن سنتیاحداث  -1-2-0-2

 .در حال ساخت رستوران روف گاردن در بام رستوران سنتی می باشد هتل و ایجاد منوی تخصصی و ارتقاء کیفیت غذاو نوشابه 

با توجه به نیاز فضای غذا و نوشابه هتل به آشپزخانه و سردخانه های زیر : دیدبازسازی آشپزخانه و احداث سردخانه های ج -5-2-0-2

 ت.کرده اسصفر و بالای صفر، شرکت اقدام به نوسازی و ساخت سردخانه های جدید 

برای افزایش رضرایت مشرتریان و ارتقاء سرطح ایمنی و بهداشرت فضای ورزشی نسبت به      : آشاپزخانه ممموعه ورزشای   -6-2-0-2

 .جداسازی این فضا اقدام شده است

به منظور افزایش منو و کیفیت خدمات تریای هتل و رفع موانع ایمنی و بهداشرتی این مکان نسبت به   : آشاپزخانه تریا  -7-2-0-2

 راه اندازی آشپزخانه تریا اقدام شده است.
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 :و گسترش سهم شرکت در بازاربرنامه توسعه  -1-1

ه ب پارسلشرکت قصد دارد با تقویت بازاریابی جهت گسترش غذای بیرون بر اعم از ارسال غذای  الف( رسوخ در بازار:

سازمان ها، ارائه طرح های فروش جهت ارتقاء خدمات اقامتی و پذیرایی، جذب تیمهای ورزشی با رصد تقویم مسابقات 

 ا رصد تقویم نمایشگاهی، جلسات تلفنیهای بین المللی اصفهان ب ورزشی، جذب شرکت کنندگان و غرفه داران نمایشگاه

 گسترش سهم شرکت در بازار اقدام کند. به و...و آنلاین با آژانس های جهت همکاری مستقیم و جذب توریست 

باشدکه  یم نگیرستوران و پارک ،یهتل شامل واحد تجار یشرکت درصدد طرح توسعه در ضلع غرب ب(توسعه بازار:

 به مرحله اجرا در خواهد آمد. یشهردار سهامدار عمده ، میراث فرهنگی وپروژه فوق پس از اخذ مجوز از

بل ارائه قا یحیو تفر ییرایپذ ،یخدمات اقامتو تنوع   تیفیبهبود و ارتقاء مستمر کشرکت در صدد  ج(توسعه محصول:

 می باشد. انیمشتر یحداکثر تیبه منظور جلب رضا انیبه مشتر

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -1-1

 رخ نداده است.در دوره مالی مورد گزارش تغییر در برآورد یا رویه حسابداری 

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -0-1

 پایداری شرکتیگزارش -0-1-2

 رویکردها و اقدامات انجام شده در راستای حفظ محیط زیست عبارتند از:-0-0-1-2

  یدر مصرف انرژ ییکارکنان به صرفه جومیهمانان  قیتشو-1

 شیچاپ ف یبجا یاستفاده از پرتال داخل در مکاتبات، یادار ونیاستفاده از اتوماس قیمصرف کاغذ از طر یحذف الگو-2

 ...و ها درخواست احکام، حقوق،

 مجموعه داریبا توجه به اهداف توسعه پا یبه مشارکت در کاهش مصارف انرژ قیتشو-3

 یحوله و ملحفه در اتاق بکمک اطلاع رسان یشوو  به کاهش مصرف  شست ستیز طیدوست دار مح انیمشتر قیتشو-4

 موجود دراتاق یها

 تالیجید یبا منو ینیگزیو جا یکاغذ یحذف منو-5

ر د انیاضافه مشتر یحذف ترددها ی یانیگزیجابا هدف  .... و ی،کاغذیرزرو حضور یجاه ب نیآنلا ونیبر رزرواس دیتاک-6

 هوا یکاهش آلودگ یراستا

 کاهش مصرف آب یدر راستا یپدالچشمی و  یرهایهمچون ش یزاتینصب تجه-7
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 کاهنده مصرف آب ینصب پرولاتورها-8

 ها VFD برق همچون یکاهش مصرف انرژ یکنترل زاتینصب تجه-3

 یمصرف انرژ نیبا راندمان بالا و کمتر دیجد یساخت سردخانه ها-11

 در بام هتل یدیبرق خورش روگاهین رساختیز یو آماده ساز  یطراح-11

 هتل یپسماند خشک به مقاصد مربوطه با اقلام مصرف یگزنیزباله از مبدا و جا کیتفک-12

 سبز یفضا یاریآب یبرا(  گذرندگی وارونه ) آب چاه به روش اسمز معکوس هیتصف-13

 یبانیو پشت ی،نگهدار یاتیعمل یندهایدر فرا ستیز طیدوستدار مح ییایمیاستفاده از مواد ش -14

 هتل درتمامی برنامه های ستیز طیفرهنگ حفظ مح جیو ترو غاتیتبل-15

دوره  ردنهال  کاشتو ان رس درختهسبز و  یفضا حیسبز هتل با کاشت و نگهداشت صح یبه فضا شیاز پ شیتوجه ب-16

 مناسب یزمان یها

 مسئولیت های اجتماعی-2-0-1-2

 و سایر به بهزیستیملحفه  واگذاری اقلام مازاد و بلا استفاده هتل از قبیل تشک،-1

 کمک به نیازمندان از محل سهم سود بنیاد-2

 :کارکنان یدر رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزشعملکرد شرکت  -3-0-1-2

 تکمیل پوشش های بیمه ای اعم از تکمیلی ،درمان و مسئولیت-1

 یادوار ناتیو معا شاتیسلامت کارکنان و آزما یها نامهیگواه افتیدر-2

 و...( یو گردشگر یزبانیزبان، مخانه داری، –دوره های آشپزی کارکنان ) یبرا یتخصص دوره های یبرگزار-3
 

 پذیرش دستورالعمل یترعا جهتبرنامه شرکت  - 5-1

 .قانون تجارت نمی باشد لایحه اصلاحی 141این شرکت مشمول ماده 
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -1
 :و مصارف نابعم -3-1

 )مبالغ به میلیون ریال(: به شرح جدول ذیل می باشد و مصارفمنابع 

 
 

 0110/02/29 0110/16/30 0112/16/30 شرح
تغییرات نسب به 

 دوره قبل

 %4 4،132،437 4،144،612 4،223،157 دارایی های ثابت مشهود

 %17 1،363 1،766 2،161 دارایی های نامشهود

 %111- 1 7،841 1 دارایی مالیات انتقالی

 %1 33 33 33 سایر دارایی ها

 %65- 11 2،251 781 پیش پرداخت ها

 %76 111،233 51،241 31،134 موجودی مواد و کالا

دریافتنی های تجاری و سایر 
 دریافتنی ها

271،422 151،512 118،223 81% 

 %111 31،111 1 653،671 سرمایه گذاری های کوتاه مدت

 %3 223،723 212،352 213،715 موجودی نقد

 %1 3،823،327 3،823،327 3،823،327 سرمایه

 %181 31،153 22،581 63،513 قانونیاندوخته 

 %316 318،344 166،316 675،837 سود )زیان( انباشته

 %111 1 1 14،167 پرداختنی های بلندمدت

ذخیره مزایای پایان خدمت 
 کارکنان

221،324 155،381 187،831 42% 

پرداختنی های تجاری و سایر 
 پرداختنی ها

246،133 166،321 161،136 47% 

 %381 77،284 52،245 251،564 پرداختنیمالیات 

 %736 1،258 15،253 136،674 سود سهام پرداختنی

 %111- 1 3،731 1 تسهیلات مالی

 %254 37،412 7،854 27،731 پیش دریافت ها
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 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-1-1

د شوندرستی تعریف و یا اجرا نمیهای انجام کار به های داخلی و یا روشزمانی که سیستم ریسک عملیاتی:-0-2-3

شدت دچار کاهش گذاری به در صورت ادامه این روند وضعیت سازمان رو به افول خواهد گذاشت و نرخ بازدهی سرمایه

اند از: داراییهای ثابت مشهود، رضایت گردند عبارتشود. برخی از عواملی که منجر به بروز ریسک های عملیاتی میمی

مشتری، شرکای تجاری، استمرار، توسعه خدمات، محدودیت منابع، هماهنگی، التزام قراردادها و مدیریت.  با توجه به 

های موجود، در رابطه با منابع، نیروی انسانی متخصص و دارایی های ثابت مشهود، شرکت آمده و ظرفیتعملهای بهبررسی

ن بابت با ریسک  مواجه می باشد لیکن با توجه به بهره مندی از  پرسنل و مدیریت با تجربه و آموزش دیده و همچنین از ای

قدمت و حسن شهرت هتل پارسیان کوثر اصفهان و وجود نهادهای نظارتی از جمله نظارت مستمر سهامداران عمده )شرکت 

ز تفریحی پارسیان(، سازمان میراث فرهنگی و گردشگری، سازمان هتل های بین المللی پارسیان و شرکت سیاحتی و مراک

 ریزی گردیده است. های مذکور برنامهبینی و پوشش ریسکمنظور پیش بورس اوراق بهادار، ارزیابی و نظارت مستمر به

 یها متیق رییوکار شامل رقبا، تغ کسب طیتحولات عمده در مح و عوامل موثر بر صنعت: یطیمح سکیر-2-2-3

وضع  یالملل نیب یهامیشامل تحر یالمللنیب نیدولت،  قوان یهایگذاراستیس ،یمیو اقل یجو طیشرا ت،یمالک ،یجهان

 از میافت و پرداخت وجه نقد به صورت مستقیو مشکلات در در رانیبه ا یو اقبال گردشگران خارج ینیشده، خوش ب

استان اصفهان در جذب  یبالا لیباشد. با توجه به پتانس یم یطیمح سکیکننده ر جادیازجمله عوامل ا یخارج یهاطرف

 دهیگرد یپنج ستاره طبقه بند یکوثر اصفهان در گروه هتل ها انیهتل پارس نکهیگردشگر، کمبود هتل در استان و نظر به ا

ثر اصفهان( موجود کو انیو هتل پارس یعباس یدر شهر اصفهان در حال حاضر فقط دو هتل پنج ستاره )مهمانسرا واست 

ذکر  باشد.لازم به یمواجه نم سکیبابت شرکت با ر نیرود( از ا ندهیزا هیهتل )حاش یمکان تیباشد و با توجه به موقع یم

ده ای آین( در و هتل چهار باغ سنتر اصفهان یتی)هتل س دیپنج ستاره جد های شود با افتتاح هتل یم ینیب شیاست پ

 ،یرونق صنعت گردشگر ،یاقتصاد طیشرا نیهتل گردد.  همچن یعمل یها تیقرار گرفتن فعال ریباعث تحت تاث نزدیک

 سکیبابت شرکت با ر نیخواهد گذاشت، لذا از ا ریها بر درآمد هتل تاث میاعمال تحر ای داتیبروز تهد ایگردشگر  شیافزا

قرار داده و با نظارت مستمر  یهتل موارد ذکر شده را به طور مستمر مورد بررس تیریبه ذکر است مد زمباشد.لا یمواجه م

 .دینمایم تیریمد یذکر شده را تا حدود سکیر نیگزیجا یبازارها جادیهدف و ا یبر بازارها

ازسازی بساختمان و تاسیسات هتل به طور مرتب مورد بررسی قرارگرفته و کلیه تعمیرات،  ریسک تغییر تکنولوژی:-3-2-3

ها و نوسازی ها بر طبق برنامه زمانبندی از پیش تعیین شده صورت می پذیرد همچنین روند تغییر تکنولوژی در صنعت هتلداری 

لذا از  پدید آید، در صنعت هتلداری روندی کند است و به نظر نمی رسد در چند سال آتی جهش قابل توجهی در تکنولوژی

 ه شده ریسک با اهمیتی شرکت را تهدید نمی کند.بابت منسوخ شدن تکنولوژی استفاد
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شرکت علاوه بر رعایت قوانین و مقررات عمومی ملزم به رعایت قوانین و مقرات حکم  ریسک ملاحظات قانونی:-1-2-3

ها و دستور العمل های ابلاغی از طرف سازمان میراث فرهنگی، صنایع گردشگری و نامهفرما بر صنعت هتلداری و بخش

دی می باشد. مدیریت هتل همواره اهتمام خود را برای رعایت کلیه قوانین و مقررات موضوعه به عمل آورده و تا کنون جهانگر

 با ریسک مربوطه مواجه نشده است.

ها تا حدود زیادی به ساختار سرمایه آنها وابسته است و درواقع، اعتبار شرکتریسک ساختار مالی و کفایت سرمایه: -5-2-3

لیت شرکت به چگونگی تأمین و مصرف منابع مالی بستگی دارد. توانایی شرکت در مشخص ساختن منابع مالی بالقوه اساس فعا

گذاری و برنامه ریزی مناسب، از عوامل اصلی رشد و پیشرفت هر داخلی و خارجی برای فراهم سازی سرمایه جهت سرمایه

مالی و روال عملیات شرکت، ساختار سرمایه از وضعیت مناسبی  شود. با توجه به صورتهای مالی، نسبتهایشرکت محسوب می

 برخوردار می باشد.

عبارت است از ریسک نوسانات ارزش منصفانه و جریانات نقدی به دلیل تغییر در نرخ ارزهای  ریسک نرخ ارز:-6-2-3

ابت شرکت باشد، از این بت ریالی میصورخارجی. با توجه به اینکه عمده مبالغ دریافتی و پرداختی بابت خدمات ارائه شده به

 باشد. رو نمیبا ریسک نرخ ارز روبه

. با توجه به ماهیت شودریسک وضعیت مالیاتی به معنای کاهش شفافیت مالیاتی تعبیر می ریسک وضعیت مالیاتی:-7-2-3

، از این 1044 سال مالیفعالیت، شفافیت گزارشگری مالی شرکت در سنوات گذشته و قطعی شدن  مالیات شرکت تا پایان 

 نماید.شرکت را تهدید نمی بابت ریسکی

عبارت است از ریسک ناشی از عدم ایفای تعهدات توسط یکی از طرفین معامله در معاملات و یا ریسک اعتباری: -8-2-3

ک مواجه نمی بابت با ریسقراردادهای منعقده با مشتریان که منمر به زیان مالی گردد. با توجه به ماهیت فعالیت، شرکت از این 

 باشد.

ریسک نقدینگی یا ریسک جریان وجه عبارت است از عدم توانایی شرکت در پرداخت تعهدات. ریسک نقدینگی: -9-2-3

 .با توجه به ساختار مالی، شرکت از این بابت با ریسک مواجه نمی باشد

جریانات نقدی آتی ابزارهای مالی به دلیل تغییر در عبارت است از تغییر ارزش منصفانه و  ریسک نوسان نرخ بهره:-14-2-3

نرخ بهره بازار. در حال حاضر شرکت فاقد هرگونه  سرمایه گذاری با بهره ثابت است. لذا با توجه به ماهیت فعالیت شرکت و 

 عدم تاثیر تغییرات نرخ بهره بر نرخ قراردادها، شرکت با ریسک نواسانات نرخ بهره مواجه نمی باشد.
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 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -1-1

خرید کالا و   نام شخص وابسته شرح
 خدمات 

فروش کالا و  
 خدمات 

واحد تجاری اصلی 
 و نهایی

 1 1 شرکت سیاحتی و مراکز تفریحی پارسیان
 1 141 شرکت سیاحتی و مراکز تفریحی پارسیان

 1 6،766 شرکت هتل های بین المللی پارسیان

سایر اشخاص 
 وابسته

 4،516 1 شرکت ایرانگردی و جهانگردی آزادی )آیتو(
 2،351 1 آژانس پرسپولیس

 826 1 شرکت عمران و مسکن اصفهان
 1 138 شرکت زمزم ایران
 1 54،155 شرکت بیمه سینا

 253 1 بانک سینا 
 316 1 شرکت کشاورزی و دامپروری فجر اصفهان

 1،731 115 اصفهان شرکت کشت و دام قیام
 374 1 شرکت لبنیات پاستوریزه پاک )پاک پی(

 431 1 شرکت نساجی حجاب شهرکرد
 1 32،485 شرکت پیشرو سیاحت 

 81 377 شرکت قند اصفهان
 1 2،845 شرکت بهنوش ایران

 1 758 شرکت آموزش مطالعات و مشاوره سیاحتی گردشگران بنیاد
 185 1 بنیاد مستضعفاناداره کل اموال و املاک 
 67 1 صنایع برق و انرژی صبا
 66 1 فولاد کاوه جنوب کیش

شرکت های 
 همگروه 

 256 383 هتل پارسیان عالی قاپو
 833 1،115 هتل پارسیان شهرکرد

 7 63 هتل پارسیان یاسوج
 1 32 هتل پارسیان صفائیه
 151 38 هتل پارسیان شیراز
 1 233 تهرانهتل پارسیان کوثر 

 1 41 هتل پارسیان آزادی تهران
 1 214 هتل پارسیان آزادی خزر

 1 44 هتل پارسیان آزادی رامسر
 1 38 هتل اوین

 11،446 45 هتل پارسیان سوئیت اصفهان
 24،537 111،717 جمع
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-0 

 )مبالغ به میلیون ریال(: یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-3-0

 
 

 شرح

دوره شش ماهه 

منتهی به 

31/16/1412 

دوره شش ماهه 

منتهی به 

31/16/1411 

دوره شش ماهه 

منتهی به 

31/16/1411 

 1411سال مالی 
درصد تغییرات نسبت 

 به دوره مشابه قبل

درآمدهای 

 عملیاتی ریالی
1،411،233 815،614 258،331 1،554،423 75% 

درآمدهای 

 عملیاتی ارزی
223،811 36،852 11،231 111،318 524% 

جمع درآمدهای 

 عملیاتی
1،641،134 842،456 263،681 1،656،341 35% 

 %43 (1،123،153) (181،321) (523،733) (778،356) بهای تمام شده

هزینه های فروش، 

اداری و 

 عمومی**

(61،713) (51،143) (24،434) (113،267) 23% 

 %1 1 (66،884) 1 1 ها سایر هزینه

 %138 423،315 (2،353) 268،674 811،113 سود عملیاتی

 %111- (2،162) (546) (1،288) 1 هزینه مالی

سایر درآمدها و 

هزینه های غیر 

 عملیاتی

22،242 3،033 0،232 22،202 1261% 

سود عملیات قبل از 
 مالیات

363،221 271،863  1،171  454،744 214% 

مالیات بر هزینه 
 درآمد

(134،225)  (33،316)  1  (73،131)  344% 

 %134  381،168  1،171  231،557 663،446 سود خالص
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 :(الیر ونیلی)مبالغ به م یهزینه های فروش ، اداری و عموم**

 ماهه منتهی به 6 شرح
31/16/1412 

 ماهه منتهی به 6
31/16/1411 

درصد تغییرات 
نسبت به دوره 

 مشابه قبل
 هزینه های فروش:

 %33- 2،116 13 حقوق ، دستمزد و مزایای کارکنان

 %21 3،281 11،111 بازاریابی وتبلیغات 

 %1- 11،237 11،123 جمع هزینه های فروش

 هزینه های اداری و عمومی:

 %35  5،787  7،814 حقوق ودستمزد  

 %35  6،123  8،158 سایر مزایای کارکنان 

 %45  2،883  4،178 کاری و تعطیل کاریاضافه کاری، نوبت 

 %24-  7،453  5،655 باز خرید خدمت کارکنان 

 %37  3،127  5،358 هزینه بیمه کارکنان 

 %83  1،113  2،134 غذا، ایاب و ذهاب و پوشاک کارکنان

 %57  3،768  5،837 عیدی ،پاداش و کارانه

 %211  71  221 آموزش

 %273  211  811 ملزومات مصرفی و کپی 

 %24-  331  238 حق الزحمه حسابرسی

 %217  557  1،713 پذیرائی وتشریفات 

 %651  361  2،714 حق حضور در جلسات هیات مدیره 

 %466  23  164 هزینه ثبت و حق وکالت  

 %3  3،316  4،273 هزینه های کارشناسی و مشاوره ای

 %77-  3،146  732 سایر

 %31  38،746  51،531 اداری و عمومی جمع هزینه های

 %23  51،143  61،713 جمع کل
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 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -1-0

 مبلغ )میلیون ریال( سهامدار نوع پرداخت
 12،223 بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی اسناد پرداختنی

 واریز به سمام**
سهامداران حقیقی و حقوقی به غیر کلیه 

 از سهامداران عمده

133،123 

 سررسید آتی
 116،023 شرکت هتل های بین المللی پارسیان

 32 سایر

 226،423 جمع

 

 

 **وضعیت سود سهام پرداختی به سمام )مبالغ به میلیون ریال(
 133،123 واریز به سمام

پرداخت به کلیه سهامداران حقیقی و حقوقی به غیر از 

 سهامداران عمده
132،233 

 1،334 برگشتی از سمام )حساب غیر سمامی(
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 اهداف اعلام شده  مقایسه بادر  واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5
 برای ارزیابی: شاخص ها و معیارهای عملکرد -3-5

31/42/1042 شاخص اندازه گیری اهداف حوزه اهداف  31/42/1041  درصد تغییرات 

 مالی

 رشد درآمد
 %120 324،424 612،132 درآمد اتاق)میلیون ریال(

 26% 011،216 333،221 درآمد غذا و نوشابه )میلیون ریال(

EPS 132 21 %163 (ریال) رشد سودآوری  

643% %23 %202 نسبت سود خالص به درآمد ارتقای بهره وری  

(00)% %1462 %241 نسبت دارایی به بدهی توان مالیارتقای   

استفاده بهینه از دارایی 
 ها

104% %2 %12 بازده دارایی ها )درصد(  

22% %24 %33 نسبت گردش دارایی ها)درصد(  

(23)% %22 %06 نسبت بهای تمام شده به فروش مدیریت هزینه  

 ذینفعان

ارتقای تصویر و اعتبار 
 شرکت

 نشان های کیفیت اخذ شدهدرجه هتل و 
اولین هتل پنج ستاره دارای نشان  -پنج ستاره بین المللی هتل 

 استاندارد ملی

6% 32،021 30،616 تعداد اتاق های اشغال شده  

 افزایش سهم بازار
6% 130 166 متوسط تعداد اتاق های اشغال شده  

(12)% 301،212 216،120 تعداد پرس غذا  

افزایش رضایتمندی 
12% حقوق صاحبان سهامنرخ بازده  صاحبان سهام  %2  %124  

فرآیندهای 
 داخلی

اجرای طرح های 
321% 30،101 103،222 مبلغ اضافات اموال، ماشین آلات و تمهیزات توسعه  

افزایش بهره برداری از 
 ظرفیت های موجود

6% %33 %63 ضریب اشغال هتل)درصد(  
 د صندلی های رستوران هابه تعدا نسبت پرس غذا
(12)% 002 333 (314 تعداد صندلی)  

(33)% %04 %23 نسبت هزینه حقوق به درآمد ارائه خدمات توسعه هم افزایی  

22% %4/32 %4/31 نسبت هزینه آب، برق و گاز به درآمد مدیریت انرژی  

های مسئولیت
 اجتماعی

صیانت از محیط 
 زیست

فعالیت های انمام شده در خصوص صیانت از 
 کمیته هتل سبز به صورت مستمربرگزاری جلسات  محیط زیست

حفظ سلامت شغلی 
 ادواری پوشش بیمه های درمان ، مسئولیت و انمام طب کارل تکمی کارکنان

 رشد و یادگیری
تحقق سازمان 

 برگزاری دوره های آموزشی تخصصی و عمومی به صورت مستمر یادگیرنده

 تدوین آیین نامه جانشین پروری جانشین پروری
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 جمع بندی -0

با توجه به اعمال سیاست های بازاریابی مناسب شامل ترمیم میانگین   1412 شهریورماه 31به  یمنته یمال شرکت در دوره

 های خشب بر بیشتر تمرکز ها در خصوص برگزاری مجامع و سمینارها و مکاتبه با شرکت نرخ فروش، تبلیغات گسترده و

ایش ضریب اشغال هتل توانسته است درآمدهای عملیاتی را ضمن افز و خدمات اقامتی به مسافران خارجی، نوشابه و غذا

با توجه به بهبود  1412ماهه باقی مانده سال مالی  6میلیون ریال برساند. برآورد مدیریت برای  1،641،134به میزان 

 .صنعت گردشگری حاکی از ادامه روند مثبت ایجاد شده است

 
 


